du 13 novembre 8h au 19 novembre 9h

Avec 2 000 € par an, librement
utilisables, le cheque-vacances
propose une alternative a [Ioffre
CCAS. Ce choix laissé a tous
les salariés et retraités est gage
d’équité et de liberté.

Le cheque Sport & Culture
proposé par la CFE Energies
soutenue par ['UNSA Energie
apporte souplesse et simplicité pour
tous. Il réunit des offres nationales
et locales négociées et abondées
de maniére significative : cinémas,
musées, théatres, parcs, etc.

parrainée parla CFE
Energies et 'UNSA Energie compte
60 000 utilisateurs salariés et
retraités. Demain, la participation
financiere de la CCAS augmentera
encore votre pouvoir d’achat.
Ces offres seront cumulables avec
le chéque-vacances, le chéque
Sport & Culture.

Le titre restaurant est une
solution pour tous les salariés
n‘ayant pas accés a une offre
de restauration satisfaisante. Ce
dispositif, cofinancé par la CCAS et
'employeur, est utilisable dans les
établissements proches de chez
vous ou de votre lieu de travail.

Le CESU aide concrétement
'ensemble des bénéficiaires. Le
Pack Installation dédié aux

jeunes embauchés participe lui au
financement de leur installation.
L'offre prévention intégre également
des aides pour des cures bien-
étre. La CFE Energies soutenue
par 'UNSA Energie défend une
action sociale et solidaire pour
toutes les générations.

Le cheque santé proposé par la
CFE Energies soutenue par 'UNSA
Energie aide & financer la mutuelle
complémentaire santé tout au long
de la vie. Nous proposons aussi un
forfait annuel pour les activités
de loisirs et une offre bien-étre
donnant acces aux cures de remise
en forme. Les aides de [Iaction
sanitaire et sociale sont accrues avec
la déependance et le grand age.

NOTRE AMBITION POUR VOUS, C'EST :

de chéque-vacances,

de CESU,

de pouvoir d’achat,

d’aides financiéres pour la culture, le sport et les loisirs.

DECOUVREZ
NOS SUCCES



C'est DEJA

dans certaines CMCAS !
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REUSSIE

@

DES ACTIONS
CONCRETES
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ENGAGES
POUR L’AVENIR

La CFE Energies soutenue par
I'UNSA Energie a mis en ceuvre
avec succes ses propositions dans
les 6 CMCAS qu’elle pilote
depuis 2021.
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PLUS D’OFFRES,
PLUS D’EQUITE

Chacune d’elle optimise son budget.
Grace aux économies réalisées,
les bénéficiaires peuvent profiter
d'offres complémentaires a celles
de la CCAS. Ces offres simples,

concrétes et réalistes, répondent a
leur demande. Le chéque-vacances
en fait partie. Votre CMCAS peut,
elle aussi, vous offrir PLUS avec
transparence et modernité.

Chéques-vacances ANCV
+ Ma carte vacances
+ Aides aux séjours scolaires
jusqu'a 300 €
= 3 offres complémentaires
a lI'offre CCAS

Chéques activités adultes :
pour les festivals, achat de livres,
abonnements, billetteries et activités
de loisirs...

Aides au permis de conduire

+ prét a taux zéro pour les
embauchés jusqu'a 2 000 €

Cheques CESU jusqu'a 600 €

Arbres et cadeaux de Noél
+ cadeaux de naissance

Assistance sociale
dédiée aux pensionnés

Développement
de partenariats locaux

Culture & moi pour l'accés
aux spectacles, expositions...

Ce que veut la CFE Energies
soutenue par I'UNSA Energie,
c’est toujours plus pour vous,

salariés et retraités,
sans renoncer a la proximiteé !
Chaque euro engagé doit
I’étre au seul profit
des bénéficiaires.

DECOUVREZ
NOTRE AMBITION
POUR VOUS

ELECTIONS CMCAS DU 13 AU 19N

OVEMBRE 2025



