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Dalila DELACROIX
Secrétaire générale de CMCAS des Hauts-de-Seine

 En changeant la politique des voyages à la CMCAS 
qui ne pro�tait qu’à quelques-uns, nous avons 

multiplié par 15 le nombre de familles aidées pour 
les vacances !   

Vesna MARTINOV
Vice-présidente de la CAS de Lyon

 Grâce à une bonne gestion, nous avons
augmenté le budget des chèques-vacances de 

32 % sans renoncer à aucune o῿�re.   

Emmanuel FIORESE
Trésorier général de la CMCAS de Tours-Bois

 Nous avons créé la subvention
Culture & Sport et revalorisé les montants des 

cartes-cadeaux de Noël et pour les naissances.   

NOS ÉLUS TÉMOIGNENT DES VICTOIRES LOCALES
Retrouvez leur interview en scannant chaque QR code

Du 13 au 19 novembre 2025, la Caisse Centrale des Activités Sociales (CCAS) vivra un 
nouveau temps fort démocratique avec les élections des administrateurs des CMCAS 
(Caisses Mutuelles Complémentaires d’Action Sociale). 
Souvenez-vous : grâce aux résultats des élections CMCAS de 2021, des élus de l’Alliance 
CFE UNSA Énergies ont pu prendre la présidence de 6 CMCAS. Depuis, ils ont ouvert 
de nouvelles voies en proposant toujours plus aux béné�ciaires, en o㿿�rant plus 
d’équité, de liberté et d’e῿�cacité ! Ce que nous avons commencé à mettre en place 
dans les 6 CMCAS, nous pourrons le généraliser partout en France métropolitaine 
et dans les départements ultramarins, et cela grâce à vous. Le pouvoir que vous 
donnerez aux administrateurs des CMCAS en votant pour l’Alliance CFE UNSA Énergies, 
c’est surtout le vôtre !

SOUTENEZ LA DYNAMIQUE IMPULSÉE
PAR L’ALLIANCE CFE UNSA ÉNERGIES !
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ans les Industries Électriques et Gazières, les acti-
vités sociales sont gérées par des organismes dis-
tincts des Comités Sociaux et Économiques  (CSE) : 
la Caisse Centrale des Activités Sociales (CCAS) 

et les 66 Caisses Mutuelles Complémentaires d’Action 
Sociale (CMCAS). 
Leur mission est d’assurer la gestion des activités sociales 

D

1 CCAS
Caisse Centrale  

des Activités Sociales

 ● Les vacances jeunes, 
adultes et familles 

 ● L'action sanitaire  
et sociale

 ● Les activités sportives  
et culturelles 

 ● La restauration 
méridienne 

 ● Les assurances de biens 
et de personnes

66 CMCAS
Caisses Mutuelles  
Complémentaires  
et d'Action Sociale

 ● L'accueil et la proximité 
 ● Les actions sanitaires et 

sociales avec des aides 
spéci�ques selon les 
CMCAS

 ● Les activités sportives  
et culturelles locales  
(sorties, voyages, arbres 
de Noël, etc)

 ● L'exploitation du patrimoine 
local (gymnases, salles, 
chalets, étangs, etc) 

et culturelles des béné�ciaires. Cela implique de proposer, 
de négocier et de contractualiser des avantages pour tous 
les salariés et retraités. 

  La CCAS : c'est le niveau centralisé, national, où sont 
votées les orientations politiques. 
  Les 66 CMCAS : c'est le niveau local, décentralisé, où 
sont rattachés les béné�ciaires. 

Dossier

Quelles  
di῿�érences ?

CMCASCCAS



4 Dossier Spécial Élections CMCAS 2025  I  100 % énergies
 

UN BUDGET EN HAUSSE EN 2025 
424 millions d'euros ont été versés en 2025 par les 
employeurs, c’est 6 % de plus qu’en 2024. Depuis 2018, 
les entreprises des IEG de moins de 1 000 salariés versent 
une contribution �nancière variant de 500 € à 1 900 € 
par salarié en fonction de leur e㿿�ectif. Les entreprises de 
plus de 1 000 salariés versent l’équivalent de 3 000 € par 
salarié qui doivent pro�ter à tous les béné�ciaires : les 
salariés, les retraités et leurs familles.

UNE UTILISATION DU BUDGET QUI DIVISE ! 
La répartition de la dotation des entreprises des IEG est 
faite par le Comité de Coordination des Activités Sociales. 
Mais, avant de le répartir, le Comité en a prélevé en 2025, 
13 M€ pour �nancer le Plan de Sauvegarde de l’Emploi 
(PSE) qui a accompagné la fermeture des restaurants méri-
diens gérés par la CCAS. Ce PSE aura coûté au total près 
de 23 M€ à la CCAS. Par ailleurs, 20 M€ ont été alloués 
pour le Fonds d’Action Sanitaire et Sociale et 25 M€ pour 
�nancer les réductions de cotisations dont béné�cient les 
pensionnés qui ont souscrit le contrat CSMR Solimut, la 
surcomplémentaire santé. 
Mais que reste-t-il pour la CCAS et les CMCAS ? 
Le budget de la CCAS en 2025 est de 271 M€. Les charges 
de personnel et de fonctionnement absorbent près des 
3/4 des coûts d’exploitation. Pour les CMCAS, la dotation 
budgétaire est de 95 M€, dont 80 % financeront les 
dépenses de fonctionnement (charges de personnel, 
charges administratives, Système d’Information). 
Finalement, sur cette enveloppe, seulement 19 M€, 
soit 20 % de la dotation initiale, sont utilisés pour �nan-
cer les activités de proximité des 66 CMCAS pour les 
684 000 béné�ciaires1. 
Pour chacun d’eux, c’est 28 € soit moins de 5 % de la dota-
tion initiale versée par les entreprises de la Branche. Une 
situation qui ne peut perdurer.

DES OFFRES VIEILLISSANTES   
À quand la cure de jouvence ?

Conforme 
aux attentes

Non conforme 
aux attentes

Mécénat culturel

Subventions ne pro�tant pas 
aux béné�ciaires
Solidarité internationale

Charges de structures  
(80 % de la dotation �nancière)
Accès libre et simple aux 
vacances

1. Source : �chier de connaissance des béné�ciaires 2024
2. Source : bilan activité et situation �nancière CCAS 2024

Seulement 17 % des béné�ciaires2 sont 
partis en vacances avec la CCAS en 2024. 
C’est 35 % de moins en 10 ans. Pour tous les 
oubliés et ceux qui n’y croient plus, l’Alliance 
CFE UNSA Énergies apporte des solutions 
réalistes, concrètes, qu’elle expérimente déjà 
avec succès dans 6 CMCAS.

LE POUVOIR DES ADMINISTRATEURS  
CMCAS, C’EST LE VÔTRE ! 
Leur pouvoir, c’est d’abord le vôtre… à condition de voter ! 
Les administrateurs débattent des projets et orientations 
budgétaires a�n de répondre aux attentes des salariés, des 
retraités et de leur famille. Ils votent l’utilisation du budget 
et se prononcent sur les propositions des commissions ou 
des béné�ciaires.
Nos administrateurs siègent en Conseils d’administration 
des CMCAS et participent aux commissions qui préparent 
les débats au moment du vote. Ainsi, ils travaillent les dos-
siers avant de convaincre pour in῿�uer sur les décisions.

POUR TOUJOURS PLUS DE LIBERTÉ,  
DE SIMPLICITÉ ET D’EFFICACITÉ ! 
Une évolution des activités sociales est nécessaire pour 
qu’un maximum de salariés en pro�tent. 
Notre leitmotiv est toujours le même : plus de liberté, de 
simplicité et d’e῿�cacité pour les béné�ciaires !
Mais l’Alliance CFE UNSA Énergies souhaite aller encore 
plus loin. C’est pourquoi nous avions questionné en mars 
dernier, à l’occasion d’une enquête, l’ensemble de nos adhé-
rents ; 24 % y ont répondu. Après analyse, il en ressort un 
désir d’équité, une envie de liberté et de choix pour vous 

permettre de pro�ter pleinement 
et de béné�cier d’aides ou de ser-
vices de qualité. 
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Nos actions depuis 2021

L’Alliance CFE UNSA Énergies est arrivée en tête 
aux élections de 2021 dans 3 CMCAS et en a pris 
la présidence avec une majorité relative ou 
absolue : dans la CMCAS des Hauts-de-Seine, de 
Metz Régie et dans la CAS de Lyon. Dans 3 
autres CMCAS, elle s’est proposée pour prendre 
la présidence bien qu’elle arrive deuxième dans 
un paysage syndical pluraliste : dans les CMCAS 
de Thionville, de Tours-Blois et de Valence.

DANS LES CMCAS, DES INNOVATIONS  
AU SERVICE DES BÉNÉFICIAIRES

ans les 6 CMCAS que l’Alliance CFE UNSA Énergies 
préside, de nouvelles o㿿�res émergent et sont mises 
en place ! 

Ces CMCAS appliquent un programme commun avec :
  la recherche d’économies permettant de redistribuer 
plus aux béné�ciaires,
  l’instauration du chèque-vacances mais avec un mon-
tant moindre que ce que pourrait faire la CCAS, au niveau 
national, les CMCAS disposant d’un budget 400 à 500 fois 
moins élevé,
  l’aide ou le remboursement des activités sportives et 
culturelles.

De plus, nos administrateurs innovent pour créer des 
aides concrètes, utiles à tous :

  le chèque-cadeau à Noël,
  le chèque-cadeau pour les naissances,
  les aides aux séjours scolaires du primaire  
au lycée jusqu’à 300 €
  l’aide au permis de conduire,
  le prêt à taux zéro jusqu'à 2 000 €,
  l’assistant social dédié aux retraités,
  le CESU jusqu’à 600 €,
  etc...

LE CHÈQUE-VACANCES  
N’A RIEN D’UNE UTOPIE !
C’est une solution juste et équitable, preuves à l’appui !
Poussé par l’Alliance CFE UNSA Énergies, le chèque- 
vacances est une aide concrète qui ne se limite plus aux 
seules CMCAS que nous présidons. Elle séduit d’autres 
territoires : les CMCAS de Guadeloupe, de Metz EDF, de 
Strasbourg-Sélestat ou encore, jusqu’en 2024, la CMCAS 
Ardennes Aube Marne. Partout, le principe est le même : 
une prise en charge modulée selon la situation de 
chaque béné�ciaire.

Le chèque-vacances, une o῿�re souvent 
proposée ailleurs 

  Dans les CSE d’entreprises privées ou publiques, 
près de 4,8 millions de français utilisent le 
chèque-vacances.

  Citons l’exemple de Dassault Systèmes 
comparable avec la CCAS par le montant versé par 
les employeurs, ramené au nombre d’ouvrant-
droits. La CFE-CGC l’a porté à 1 400 € par salarié 
auxquels sont ajoutés 1 000 € pour chaque 
membre de la famille, ce qui représente une 
moyenne de 3 000 € par famille.

Bien plus qu’une aide individuelle 
  Piloté par l’Agence Nationale du Chèque-Vacances, 
un établissement public d’État, le chèque a une 
mission solidaire : permettre aux publics les 
plus éloignés des congés — jeunes, familles en 
précarité, personnes en situation de handicap ou 
séniors — de partir en�n en vacances. C’est aussi 
un vrai levier pour l’économie locale.

  En savoir plus :  
www.ancv.com/action-sociale

D

Dossier 
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1. Bilan activité et situation �nancière CCAS 2024

 
SIMULATIONSNOTRE OBJECTIF : AUGMENTER LE NOMBRE 

DE FAMILLES AIDÉES, EN GÉNÉRALISANT LE 
CHÈQUE-VACANCES !
En 2024, seulement 17 % des familles sont parties avec la 
CCAS1. Nous souhaitons conserver cet accès à l’o㿿�re histo-
rique pour celles qui le souhaitent. Nous portons l’objectif 
d’apporter une aide à toutes celles qui ne s’y retrouvent 
pas. Jusqu’à 2 000 € par an et par famille peuvent être mo-
bilisés pour �nancer des vacances pour l’hébergement, le 
transport, la restauration, les séjours culturels, etc.
Et pour cela, notre ambition est de généraliser le chèque-
vacances, grâce à une gestion centralisée par la CCAS, 
a�n de toucher tous les béné�ciaires, sans exception.
La CCAS en a les moyens, il ne manque que la volonté !

LE PROJET DE 2000 € DE CHÈQUE-VACANCES, 
COMMENT ÇA MARCHE ?

Le principe de co�nancement
Le chèque-vacances est un dispositif exclusivement co�-
nancé par plusieurs parties.
Dans les IEG, sur un chéquier total de 2 000 €, la CCAS par-
ticipe à hauteur de 400 € à 1 000 € selon la situation indi-
viduelle ou familiale, sans plafond de ressources. Le reste 
est complété par le béné�ciaire salarié ou retraité. Il peut 
choisir le montant de son chéquier d’une valeur maximale 
de 2 000 € et a la possibilité de l’utiliser durant 3 ans.
Plus de 120 000 enseignes partenaires �gurent dans le 
guide national www.leguide.ancv.com/
Ainsi,

  vous avez la liberté de choix de la destination, des dates, 
de vos prestations,
  vous partez où, avec qui et quand vous le souhaitez,
  et rien ne vous empêche d’utiliser vos chèques-vacances 
l’année suivante, dans les centres de vacances parte-
naires de la CCAS qui les acceptent,
  vous n’avez à fournir de justi�catifs ni sur la destination, 
ni sur les participants.

1 couple IEG coe῿�cient 12 000  
+ 3 personnes extérieures 

 Choix 1 : séjour en camping 4  étoiles au 
Portugal, bord de mer, 3 semaines à 721 €. 
Réduction Avantages IEG de 15 % = 612,85 €

 Choix 2 : lodge bois sur pilotis meublé, 
2 chambres, linge de lit, 2 semaines à 987 €.
Réduction Avantages IEG de 15 % = 838,95 €

 + le chèque-vacances pour ce coe῿�cient 
qui est de 1 000 €. Le coût du logement est to-
talement couvert par le chèque-vacances et 
Avantages IEG. 

1

1 couple actif coe῿�cient 46 000, sans enfant 
 Choix : une pension complète de 10 jours 

en décembre, Belambra 4 étoiles à 4 280 €. 
Réduction Avantages IEG de 20 % = 3 424 €

 + le chèque-vacances pour ce coe῿�cient 
qui est de 500 € = ce séjour revient à 2 924 € au 
lieu de 4 280 €.

2

1 couple retraité coe῿�cient 18 000 + 2 enfants 
 Choix : séjour en Villages Clubs du Soleil, 

3 semaines en juillet, pension complète, clubs 
enfants, sports et activités à 500 m de l'océan 
à 6 559 €. 
Réduction Avantages IEG de 17,5 % = 5 411 €

 + le chèque-vacances pour ce coe῿�cient 
qui est de 1 000 € = ce séjour revient à 4 411 € au 
lieu de 6 559 €.

3
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On entend dire que le 
chèque-vacances n’est 
pas �nançable, qu’en 
est-il vraiment ?
Florent LATREILLE : contrairement 
aux idées véhiculées actuellement, le 
chèque-vacances n’est ni utopique ni 
irréalisable. Il est déjà mis en place 
avec succès dans de nombreuses 
entreprises qui détiennent un 
budget bien inférieur à celui des 
Activités Sociales des IEG. Avec 
424 Millions d’euros pour nos 
activités sociales, notre projet est de 
proposer à chaque foyer, un 
chèque-vacances d’une valeur de 
2 000 € par an, grâce à la 
participation de la CCAS de 400 € à 
1 000 €, selon la situation 
individuelle et familiale, sans plafond 
de ressources. Depuis 2021, nous 
avons doublé le nombre de foyers 
qui ont pu faire le choix entre l'o㿿�re 
CCAS et le chèques-vacances de leur 

Dossier 

INTERVIEW DE…

Florent LATREILLE
 Notre projet est de proposer à chaque 

foyer un chèque-vacances d’une valeur de 
2 000 € par an, une option complémentaire 

à ce qui existe déjà.   
CMCAS dont nous avions la 
gouvernance. Cela représente 
60 000 familles ! Notre objectif est de 
toucher toutes les familles : elles 
doivent toutes pouvoir choisir. C'est 
pourquoi, notre proposition de 
chèque-vacances doit être 
centralisée au niveau de la CCAS et 
répondre aux mêmes conditions 
d’attribution pour chacun. Il faut 
bien retenir que le chèque-vacances 
ANCV est une option complémentaire 
à ce qui existe déjà. Financer le 
chèque-vacances par la CCAS 
nécessite un recentrage sur les 
activités essentielles aux 
béné�ciaires, l’optimisation de la 
politique patrimoniale, 
l’assainissement des comptes avec 
des mises en concurrence 
systématiques et la réduction du 
poids des charges de structure grâce 
aux fusions de CMCAS par exemple.

 Pour plus de détails, rendez-
vous sur notre site : 
www.elections.cfeunsa-energies.fr

Est-ce que les retraités 
sont évincés du projet 
de l’Alliance CFE UNSA 
Énergies ?
F. L. : absolument pas ! Nous 
soutenons l’action sociale tout au 
long de la vie des béné�ciaires et 
voulons des aides accessibles à tous, 
sans exclusion. Les retraités ouvrent 

aux mêmes droits que ceux des 
actifs et ont des o㿿�res 
additionnelles. En e㿿�et, outre le 
chèque-vacances, le chèque Culture 
& Sport, et un accès facilité à des 
o㿿�res bien-être, nous travaillons 
actuellement avec Avantages IEG, 
Prévoyance et Predica pour 
proposer une 3e o㿿�re de Couverture 
Supplémentaire Maladie, a�n de leur 
permettre de choisir la mutuelle la 
plus adaptée à leurs besoins.

Souhaitez-vous supprimer 
la proximité avec les 
béné�ciaires ?
F. L. : les activités sportives, 
culturelles et sociales doivent être 
maintenues, développées et 
accessibles à tous. La convivialité et 
les arbres de Noël sont un ciment 
social essentiel. Nous considérons 
que la structure actuelle des SLVies 
est coûteuse, politisée et ine⿿�cace. 
Nous souhaitons professionnaliser 
les interlocuteurs pour cette activité, 
en garantissant la con�dentialité, la 
neutralité et l’équité entre tous les 
béné�ciaires. 

Florent LATREILLE
Secrétaire National aux Activités 
Sociales de la CFE Énergies, 
administrateur CCAS
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Le chèque-vacances dans 
toutes les CMCAS, c’est 
vraiment possible ?
Olivier GLORIAN : l’enquête 
réalisée auprès de nos adhérents en 
mars 2025, place le chèque-vacances 
au sommet de leurs attentes avec 
54 % des expressions spontanées. 
Proposer le chèque-vacances en 
CMCAS, c’est une action très utile, 
elle a aussi une vocation 
démonstrative. Nous prouvons que 
lorsque la volonté est présente, on 
peut proposer un chèque-vacances 
alors même qu’en CMCAS, le budget 
est insu⿿�sant pour proposer un 

montant aussi attractif que nous le 
souhaiterions. Seule la CCAS a 
vocation à �nancer un chèque-
vacances de 2 000 € pour tous les 
béné�ciaires. Nous démontrons 
aussi que cette o㿿�re est possible 
grâce à un recentrage des dépenses 
sur les priorités des béné�ciaires. 
CQFD : ce qui est fait localement est 
bien sûr transposable au niveau 
national. Le chèque-vacances que 
nous proposons, c’est une aide 
simple et concrète, accessible à tous 
les salariés et retraités. Ce n’est pas 
une promesse vague, c’est un projet 
solide, réaliste et �nancé. 

Olivier GLORIAN
Secrétaire Fédéral aux Activités 
Sociales, administrateur CCAS

VU PAR…

Olivier GLORIAN

Le chèque-vacances

Comment avez-vous fait à 
Thionville pour proposer le 
chèque-vacances ?
O. G. : depuis 11 ans, la CMCAS de 
Thionville, présidée par l’Alliance 
CFE UNSA Énergies, a fait le choix 
du chèque-vacances, à hauteur de 
son budget. Depuis 2021, grâce à un 
pilotage rigoureux, le budget alloué 
à ce soutien direct pour le pouvoir 
d’achat a augmenté de plus de 
200 %, soit 80 000 € en 2024. Et le 
succès a bien été au rendez-vous ! 
La hausse du nombre de familles 
utilisatrices suit la progression du 
budget, elles sont aujourd’hui 
environ 18 % à l’utiliser, ce qui 
con�rme à la fois la pertinence de 
l’o㿿�re et la réelle attente. Les 
familles mosellanes partent aussi 
avec la CCAS : elles étaient 18 % en 
2023. Ce sont donc 36 % des 
familles qui ont été aidées pour 
leurs vacances. C’est inédit sur le 
territoire national ! 

 Le chèque-vacances que nous 
proposons n'est pas une promesse 

vague, c'est un projet solide,  
réaliste et �nancé.   
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Votez pour plus de LIBERTÉ, de SIMPLICITÉ, d'EFFICACITÉ !

Faites entendre votre voix !

VACANCES : DES FORMULES  
POUR TOUS LES GOÛTS
Pour les 80 % de béné�ciaires potentiels oubliés, l’Alliance 
CFE UNSA Énergies propose une alternative répondant aux 
attentes des salariés et des retraités, sans mettre à mal et 
sans pour autant renoncer à l’o㿿�re historique CCAS :

  l’o⿿�re vacances CCAS actuelle, mais modernisée dans 
sa gestion, pour ceux qui le souhaitent,
  un chèque-vacances 100 % libre d’une valeur totale 
pouvant atteindre 2 000 € par an,
  +Avantages IEG, la plateforme de bons plans, qui pro-
pose un panel très large d’o㿿�res pour les vacances et 
les loisirs, cumulables avec les chèques-vacances.

LOISIRS : POUR LE CHÈQUE CULTURE & 
SPORT ET DES AIDES, EN TOUTE SIMPLICITÉ
Des aides semblables au chèque Culture & Sport sont déjà 
proposées dans plusieurs CMCAS. Elles ouvrent droit au 
remboursement de forfaits, d’abonnements, d’achats de 
livres, de places de spectacles. Notre ambition est d’appor-
ter souplesse et liberté avec des subventions plus géné-
reuses pour tous les retraités et salariés.

LES MODALITÉS DE VOTE
 Par correspondance*

Si vous êtes retraité, vous recevrez le matériel de vote à 
votre domicile au mois d’octobre. Vous aurez alors jusqu’au 
31 octobre 2025 (cachet de la poste faisant foi) pour en-
voyer votre courrier de vote. Dès lors, vous ne pourrez plus 
voter par voie électronique.
*modalité réservée aux retraités qui le souhaitent.

 Par Internet
Vous êtes agent en activité ou retraité ayant choisi le 
vote électronique : vous recevrez vos codes et la procé-
dure de vote à domicile au début du mois de novembre.  
La plateforme de vote sera ouverte du 13 novembre à 8h 
au 19 novembre à 9h.

VOUS AVEZ LE POUVOIR  
DE TOUT CHANGER !

PRÉVOYANCE ET SOLIDARITÉ :  
POUR DES AIDES ACCESSIBLES À TOUS !
Les aides sont très peu demandées car elles sont mécon-
nues et peu accessibles. L’action sociale n’est pas réservée 
aux situations extrêmes. Pourtant, moins de 10  % des 
béné�ciaires en pro�tent et moins de 4 % des pensionnés 
ont demandé une aide à la personne en 2024. Nous avons 
des propositions pour tous, tout au long de la vie, dont des 
o㿿�res pour les retraités, les jeunes, les familles avec ou 
sans enfants et les personnes en situation de handicap.
Nos propositions intègrent la prévention, dont l’aide pour 
les cures de bien-être, de maintien ou de remise en forme, 
pour toutes les générations, sans critères d’exclusion. Le 
CESU est déployé pour aider aux travaux quotidiens (mé-
nage, jardinage et bricolage) et le chèque santé permet aux 
séniors d’opter pour la mutuelle surcomplémentaire qui 
leur convient, à tarif réduit. Nous réa⿿�rmons les principes 
de proximité et de solidarité  et développons la mise en 
place d’assistants sociaux dédiés aux retraités. Nous ima-
ginons aussi le réseau professionnel de demain facilitant 
l’entrée en maisons médicalisées, dont les EHPAD, pour les 
béné�ciaires en recherche de solutions. 

Votez pour la CFE Énergies,  
soutenue par l'UNSA Énergie 

  31 octobre ‣ Fin du vote par courrier
  13 novembre à 8h ‣ Ouverture du vote électronique
  19 novembre à 9h ‣ Fin du vote
  20 novembre ‣ Résultats

 BON À SAVOIR  

En cas de perte des codes d’accès et des mots 

de passe, les électeurs pourront les régénérer 

directement sur le site de vote à l’ouverture du 

scrutin selon un processus sécurisé. 

Notre ambition,  
donner le choix du menu !

Dossier
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Pour plus 
de LIBERTÉ, 
de SIMPLICITÉ,
d'EFFICACITÉ
pour les bénéfi ciaires.

NOTRE AMBITION POUR VOUS, C'EST :

DÉCOUVREZ
NOS SUCCÈS

ÉLECTIONS CMCAS
du 13 novembre 8h au 19 novembre 9h

Avec 2 000 € par an, librement 
utilisables, le chèque-vacances
propose une alternative à l’offre 
CCAS. Ce choix laissé à tous 
les salariés et  retraités est gage 
d’équité et de liberté.

Le chèque Sport & Culture
proposé par la CFE Énergies 
soutenue par l'UNSA Énergie 
apporte souplesse et simplicité pour 
tous. Il réunit des offres nationales 
et locales négociées et abondées 
de manière signifi cative : cinémas, 
musées, théâtres, parcs, etc.

Le chèque santé proposé par la 
CFE Énergies soutenue par l'UNSA 
Énergie aide à fi nancer la mutuelle 
complémentaire santé tout au long 
de la vie. Nous proposons aussi un 
forfait annuel pour les activités 
de loisirs et une offre bien-être
donnant accès aux cures de remise 
en forme. Les aides de l’action 
sanitaire et sociale sont accrues avec 
la dépendance et le grand âge.

   DES VACANCES 

   EN TOUTE LIBERTÉ !    DES LOISIRS 

   ENFIN POUR TOUS ! 

   BIEN VIVRE 

   SA RETRAITE 

  de chèque-vacances, 

  de CESU, 

  de pouvoir d’achat,

  d’aides fi nancières pour la culture, le sport et les loisirs.

 parrainée par la CFE 
Énergies et l'UNSA Énergie compte 
60 000 utilisateurs salariés et 
retraités. Demain, la participation 
fi nancière de la CCAS augmentera 
encore votre pouvoir d’achat. 
Ces offres seront cumulables avec 
le chèque-vacances, le chèque 
Sport & Culture.

   VOTRE 
   POUVOIR D’ACHAT, 

   C’EST NOTRE AFFAIRE !

Le CESU aide concrètement 
l’ensemble des bénéfi ciaires. Le 
Pack Installation dédié aux 
jeunes embauchés participe lui au 
fi nancement de leur installation. 
L’offre prévention intègre également 
des aides pour des cures bien-
être. La CFE Énergies soutenue 
par l'UNSA Énergie défend une 
action sociale et solidaire pour 
toutes les générations.

   SANTÉ, SOCIAL

   ET SOLIDARITÉ 

Le titre restaurant est une 
solution pour tous les salariés 
n’ayant pas accès à une offre 
de restauration satisfaisante. Ce 
dispositif, cofi nancé par la CCAS et 
l’employeur, est utilisable dans les 
établissements proches de chez 
vous ou de votre lieu de travail.

   POUR LE DÉJEUNER, 

   PLUS D’ÉQUITÉ 

  
  
  
  

C’est DÉJÀ 
UNE RÉALITÉ
dans certaines CMCAS !

EXPÉRIMENTATION
RÉUSSIE

PLUS D’OFFRES, 
PLUS D’ÉQUITÉ

ENGAGÉS
POUR L’AVENIR

DES ACTIONS 
CONCRÈTES

La CFE Énergies soutenue par 
l'UNSA Énergie a mis en œuvre 

avec succès ses propositions dans 
les 6 CMCAS qu’elle pilote 

depuis 2021.

Chacune d’elle optimise son budget. 
Grâce aux économies réalisées, 
les bénéfi ciaires peuvent profi ter  
d'offres complémentaires à celles 
de la CCAS. Ces offres simples, 

concrètes et réalistes, répondent à 
leur demande. Le chèque-vacances 

en fait partie. Votre CMCAS peut, 
elle aussi, vous offrir PLUS avec 

transparence et modernité.

Chèques-vacances ANCV
+ Ma carte vacances

+ Aides aux séjours scolaires
jusqu'à 300 €

= 3 offres complémentaires
à l'offre CCAS

•
Chèques activités adultes :
pour les festivals, achat de livres, 

abonnements, billetteries et activités 
de loisirs...

•
Aides au permis de conduire

+ prêt à taux zéro pour les 
embauchés jusqu'à 2 000 €

•
Chèques CESU jusqu'à 600 €

•
Arbres et cadeaux de Noël

+ cadeaux de naissance
•

Assistance sociale
dédiée aux pensionnés

•
Développement

de partenariats locaux
•

Culture & moi pour l'accès
aux spectacles, expositions...

VOUS AVEZ LE POUVOIR DE TOUT CHANGER

VOTEZ CFE ÉNERGIES SOUTENUE PAR L’UNSA ÉNERGIE

ÉLECTIONS CMCAS DU 13 AU 19 NOVEMBRE 2025

DÉCOUVREZ 
NOTRE AMBITION

POUR VOUS

Ce que veut la CFE Énergies
soutenue par l'UNSA Énergie, 
c’est toujours plus pour vous, 

salariés et retraités, 
sans renoncer à la proximité ! 

Chaque euro engagé doit 
l’être au seul profit 
des bénéficiaires.
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C’est DÉJÀ 
UNE RÉALITÉ
dans certaines CMCAS !

EXPÉRIMENTATION
RÉUSSIE

PLUS D’OFFRES, 
PLUS D’ÉQUITÉ

ENGAGÉS
POUR L’AVENIR

DES ACTIONS 
CONCRÈTES

La CFE Énergies soutenue par 
l'UNSA Énergie a mis en œuvre 

avec succès ses propositions dans 
les 6 CMCAS qu’elle pilote 

depuis 2021.

Chacune d’elle optimise son budget. 
Grâce aux économies réalisées, 
les bénéfi ciaires peuvent profi ter  
d'offres complémentaires à celles 
de la CCAS. Ces offres simples, 

concrètes et réalistes, répondent à 
leur demande. Le chèque-vacances 

en fait partie. Votre CMCAS peut, 
elle aussi, vous offrir PLUS avec 

transparence et modernité.

Chèques-vacances ANCV
+ Ma carte vacances

+ Aides aux séjours scolaires
jusqu'à 300 €

= 3 offres complémentaires
à l'offre CCAS

•
Chèques activités adultes :
pour les festivals, achat de livres, 

abonnements, billetteries et activités 
de loisirs...

•
Aides au permis de conduire

+ prêt à taux zéro pour les 
embauchés jusqu'à 2 000 €

•
Chèques CESU jusqu'à 600 €

•
Arbres et cadeaux de Noël

+ cadeaux de naissance
•

Assistance sociale
dédiée aux pensionnés

•
Développement

de partenariats locaux
•

Culture & moi pour l'accès
aux spectacles, expositions...

VOUS AVEZ LE POUVOIR DE TOUT CHANGER

VOTEZ CFE ÉNERGIES SOUTENUE PAR L’UNSA ÉNERGIE

ÉLECTIONS CMCAS DU 13 AU 19 NOVEMBRE 2025

DÉCOUVREZ 
NOTRE AMBITION

POUR VOUS

Ce que veut la CFE Énergies
soutenue par l'UNSA Énergie, 
c’est toujours plus pour vous, 

salariés et retraités, 
sans renoncer à la proximité ! 

Chaque euro engagé doit 
l’être au seul profit 
des bénéficiaires.

Notre 
profession 
de foi 
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